AB Hogland Sag & Hyvleri

Social policy

AB Hégland Sag & Hyvleri vill vara en viktig del av Ornskdldsviks kommun och vara en
betydelsefull arbetsgivare i Angermanland. Féretaget arbetar for kvalitet i alla led. En héllbar
resurs- och resultateffektivitet ger oss den nodvandiga ekonomiska hallbarhet och
|I6nsamhet som ar viktig for att kunna fortsatta vara en modern industriell arbetsgivare. Vi
vill dven bidra till social utveckling, livskvalitet och en levande landsbygd.

Vi strivar efter standig forbattring av sdkerhet och trygghet for alla anstéllda och for de
personer som i nagon form besoker vart foretag.

AB Hogland Sag & Hyvleri ger de anstéllda en utvecklande arbetsmiljo, dar delaktighet, tillit
och 6ppenhet &r viktiga ledord. Foretagets mal ar klart formulerade, kdnda av all personal
och enkla att félja upp. Arbetsorganisationen ger oss tydliga roller, ansvar och skyldigheter.

Vi ser positivt pa samarbete med I6ntagarorganisationerna och vi arbetar utifran principer
och anstéllningsvillkor som regleras i vara kollektivavtal. Foretaget har avtal med
foretagshalsovard och anlitar externa experter nar sa behovs for utveckling av anlaggning,
produktion och organisation.

Vi dr évertygade om att olikheter, mangfald och jamlikhet utvecklar oss bade som foretag
och individer. Det &r en sjélvklarhet att folja FN:s méanskliga rattigheter och motverka all
form av diskriminering och respektldshet. Vi accepterar inte barnarbete. Alla anstallda och
ledning visar varandra, kunder, leverantorer och agare respekt och alla hjalps at att utvecklas
for att bli béttre i yrket och som manniskor.
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