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Hallbarhetsrapport

AB Hogland Sag & Hyvleri ér ett familjeéigt foretag med skog och trévaror som specialitet. Genom
foridling av skogsravara skapar Hogland virde genom att effektivisera hela viirdekedjan fran
skogsplantering till leveranser av firdiga triprodukter. Hogland anskaffar skogsravara dels fran andra bolag
och dels fran privata skogsigare. Genom virdekedjan hanterar vi i grova drag: skogsskdtsel, avverkning,
virkeslogistik. sénderdelning av timmer, torkning av trévaror, kvalitetsbedomning, emballering av travaror.
hyvling och slutligen leveranser av vara fardiga produkter.
[ grova drag blir vara slutprodukter och kunder:

e Massaved och C-flis till cellulosaindustrin.

e Biobrinslen i form av bark, sagspan, triflis och kutterspan till vairmeverk och biobrénslepannor.

e Sagade och hyvlade trévaror till traforbrukande kunder.

Ur ett hallbarhetsperspektiv:

-Ar verksamheten gynnad av att vi jobbar med en ravara, skog. som ar férnyelsebar och som binder stora
mingder koldioxid under sin tillvéxt i skogen.

-Vara produkter av tri dr jaimfort med andra byggmaterial vildigt gynnsam mot miljon., emitterar betydligt
mindre viixthusgaser och ér atervinningsbara. Produktionen &r rationell och effektiv.

_Har verksamheten storst hallbarhetsrisk i timmer som av misstag skulle kunna komma fran otillatna
avverkningar eller avverkningar med hoga naturvirden.

AB Hogland Sag & Hyvleri har foljande prioriterade héllbarhetsomraden:

Miljo

Personal

Sociala forhallanden och minskliga rittigheter
Antikorruption

FOR VAR NORRLANDSKA SKOG




Hogland efterstrivar att stindigt arbeta for att minska paverkan pa miljon i hela kedjan av héndelser dnda
fran skog fram till slutlig varuleveransen till kund. Detta gors i samarbete med myndigheter, anstéllda,
leverantorer och kunder.

Hoglands verksamhet grundar sig i en ravara som binder mycket koldioxid under sin tillvixt i skogen vilket
skapar en intressant vara avseende dess klimatpaverkan. I princip 100 % av var ravara tas till vara pa och
blir bland annat sagade trivaror, cellulosaflis till massaindustrin och brénsleprodukterna
sagspan/kutterspan/bark vilka anvinds som energi i var egen virmeproduktion men @ven av energibolag
med kraft/virmeverk.

Vart foretag ér lokaliserat i Angermanland och ligger néira var ravara och vara kunder finns runt om i hela
virlden. Det ir darfor viktigt for oss med en fungerande infrastruktur da det maste vara létt for oss att skicka
véra varor till kunderna. En stor del av vara varor gar pa export och transporteras da via bat.

[ och med att var avverkning, produktion och leverans av vara sldpper ut vésentligt mindre koldioxid dn vad
den viixande skogen binder sa bidrar vi till att minska méngden koldioxid.

Vi har l6pande kommunikation med och tillsyn av kommun och myndigheter (ex

samhillsby ggnadsforvaltningen, Skogsstyrelsen & Lénsstyrelsen) vars tillstand och regleringar vi verkar
under. For verksamheten relevanta lagindringar formedlas till berdrda personer i organisationen for
implementering.

Vi forsoker 16pande minska energifrbrukningen genom att vid nyinvesteringar beakta energianvindningen
hos maskiner/utrustning som vi képer in. Exempelvis sa kommer Hogland under 2023 fa sin forsta eldrivna
bridgardstruck vilken kommer att minska bade dieselforbrukningen och emittera lagre buller.

Energiforbrukning

Huvuddelen av foretagets energiférbrukning dr biobrinslebaserad virme fran fastbrénslepannor som eldas
med biprodukter fran den egna produktionen. Den resterande energiforbrukningen &r el for att driva
produktionen och diesel for att driva motorfordon

Miljorisker:

— Buller: Hogland genomfor regelbundna bullerkontroller i enlighet med vart egenkontrollprogram och
uppfyller villkoren for verksamheten. Vi arbetar 16pande med att minska bulleremissionerna vid vara
anldggningar for att stdra omgivningen i s liten utstréckning som mojligt.

_ Stoft: Hogland genomfor regelbundna kontroller av stoftutsldpp fran vara biobrinsleanldggningar i
enlighet med vart egenkontrollprogram och uppfyller villkoren for verksamheten. Fran och med 2025 giller
hardare krav pa stoftutslipp fran biobrénslepannor for hela Europa och Hogland har pabdrjat upphandling av
utrustning for att sikerstélla att vi kommer att mota de Skade kraven.




-Hantering av drivmedel/smérjoljor: Forvaring av drivmedel sker i dubbelmantlade cisterner med
pakorningsskydd. Alla oljor och kemikalier forvaras sa att ev lickage samlas upp i trag.

Utdver vart egenkontrollprogram har vi arlig extern tillsyn av vart miljoarbete.

Miljopolicy

Enligt foretagets miljopolicy ska foretaget bland annat aktivt verka for att minimera negativa effekter pa
miljon samt att anstillda och entreprendrer ska ha en god och sidker arbetssituation. Miljlagstiftningen ska
alltid foljas och utifran véra géllande tillstand arbetar vi l6pande med att férsoka minska utsldpp till luft ex
stoft, minimera utslépp till vatten, minska dimbildning pa vara anldggningar, att minska ljudnivan pa och
omkring véra anldggningar samt att folja regler kring hantering av kemiska produkter och avfall.

Certifieringar

Foretaget ir dubbelcertifierade vilket sékerstiller att vi bedriver ett ansvarsfullt arbete i skogen och att var
ravara enbart kops fran héllbart skogsbruk. Dessa certifikat finns pa Hoglandssagens hemsida och bekriftar
att vi bedriver skoglig verksamhet i enlighet med miljocertifieringarna. Certifieringarna granskas arligen via
interna och externa revisioner.



Personal

Att vara en attraktiv arbetsgivare ir viktigt for Hoglandssagen for att fa behalla duktiga och engagerade
medarbetare. Foretaget sysselsitter ca 115 medarbetare fordelade pa nagra olika yrkesgrupper. Vi har en
platt organisation dir korta beslutsvégar ger en mojlighet for de anstillda att kunna paverka sin
arbetssituation och utveckling. En 6msesidig respekt mellan alla medarbetare &r viktigt tor oss och alla
anstillda har ett ansvar att bidra till en positiv utveckling. Genom personligt engagemang, 6ppen
kommunikation, ansvarstagande och konstruktiv feedback hjilps vi at att skapa tydlighet, delaktighet och
goda resultat. En hallbar utveckling dr avgdrande och vi maste darfor tinka pa hur vart handlande paverkar
vara arbetskamrater, samarbetspartners, kunder, leverantorer och samhillet i stort.

Vi dr ett foretag i kraftig tillviixt och dérmed blir alla medarbetares vilja och engagemang avgoérande. For att
behalla och vidareutveckla vara medarbetare har ledarskapet en viktig roll. Nya utmaningar och mdjligheter
oppnas allt eftersom foretaget viixer och detta maste vi gemensamt sikerstiilla i dialog och kontinuerlig
uppfoljning.

[ var verksamhet ir fysiska arbetsskador samt den psykosociala arbetsmiljon risker vi hanterar. Vart mal dr
att skapa en siker och sund arbetsplats for vara medarbetare och genom att langsiktigt arbeta med
arbetsmiljon forsoker vi uppna detta. Vi har rutiner {or att uppmirksamma aterkommande korttidsfranvaro
diir vi har samtal mellan chef och medarbetare for att i tid kunna fanga upp den anstilldes situation och
kunna undvika sjukfranvaro. Vid behov anvinds foretagshilsovardens kompetens.

Siikerheten #r en viktig del for oss och vi arbetar aktivt med att synliggora och uppmuntra att personalen
anmiler bade tillbud och olyckor for att vi ska kunna forhindra och forebygga dessa. Vart mal dr att na 0
arbetsolyckor och under 2022 har 3 tillbud och 9 olycksfall inrapporterats och hanterats i vara interna
rutiner. Ingen allvarlig olycka har skett.

Foretaget har en jamnstillhetspolicy som ska ingd som en naturlig och integrerad del i all verksamhet. Malet
med jamstilldhetsarbetet &r att kvinnor och méin soker sig till olika typer av arbeten utifran fallenhet och
intresse. dir 16n och forméner utgar enligt principen lika 16n for likvardigt arbete. Vi ska skapa likvardiga
anstéllnings-. utbildnings- och befordringsmdjligheter for bada konen och genom lika 16n tor lika eller
likvirdigt arbete. Arliga lonerevisioner visar att vi har lika 1on for lika arbete.

Vi striivar efter att skapa en inkluderande foretagskultur, dér vi bemdter och respekterar varandra utifran
vara kvaliteter. erfarenheter. kunskaper, kompetens, vérderingar och firdigheter. Detta oavsett faktorer som
kon, religion, etnisk bakgrund, alder. ras, sexuell ldggning eller politisk asikt.

Genom deltagande i samarbetet “skogen i skolan™ for hogstadie-och gymnasieskolor forsoker vi oka
intresset for var bransch och att de ska se oss som en framtida arbetsgivare.



Sociala forhallanden och miinskliga rittigheter

Vi engagerar oss i lokalsamhéllet genom att stodja diverse lokala initiativ och idrottsféreningar.
Hoglandssagen ér familjedigd och har en stark lokal forankring och vi tror att det &r bra for regionen att visa
att det dr mojligt att driva denna typ av foretag i vart omrade.

Foretaget ska respektera ménniskors rittigheter utifran de lagar som finns. Vi foljer dven kollektivavtal och
vara anstillda har full ritt att vara med/inte vara med i fackliga organisationer. Vi accepterar inte nagot
utnyttjande av barnarbete, tvangsarbete eller slavarbete. Alla medarbetare ska kiinna till sina grundlaggande

anstéllningsvillkor.

For att undvika att Hoglands verksamhet bidrar negativt till sociala férhallanden och ménskliga rittigheter
har vi uppforandekoder. Hoglands uppforandekoder hjilper oss att fatta ritt beslut i vardagen — beslut som
paverkar oss alla och som gér bade var arbetsplats och omvirld lite béttre. Det dr sa vi tar ansvar.

Uppforandekodens principer f6ljs 16pande upp som en naturlig del i verksamheten bland annat genom att vi
pratar och diskuterar om dom pa foretagets APT:er samt vid véra ledartréffar. Har har ledning och chefer pa
alla nivaer ett sirskilt stort ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som kénner osikerhet runt
tillimpningen i det dagliga arbetet kan fa vigledning av sin chef.
Kort sammanfattning av Hoglands uppforandekoder:
Affirsetik och affirsprinciper

e Vi foljer lagar och forordningar

e Vi accepterar inte korruption

e Vi foljer konkurrensrittsliga lagar

Miinskliga riittigheter och affirsforhallanden

e Vi prioriterar siker arbetsmiljo och hilsa
e Vi verkar for likabehandling och mangfald
e Vi accepterar inte krinkande sdrbehandling eller diskriminering
e Vi accepterar inte barnarbete
e Vi virnar om skiliga anstéillningsvillkor
Miljo

e Vi viirnar om klimat och miljo
e Vi arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan



Antikorruption

Affiirer ska bedrivas enligt god affiirssed och med hog etik i alla foretagets relationer. Oavsett var och med
vad man jobbar i organisationen ska vi enas om ett gemensamt forhallningssitt. Vi varken erbjuder, ger. ber
om, accepterar eller tar emot nagon form av muta eller otillborlig forman, oavsett om det sker direkt eller via
mellanhinder. Ett forsok att paverka ett beslut genom att erbjuda eller ta emot nagon form av
otillborlig/olimplig gava, beloning eller forman utgor en muta. Representation utdver normal
affiirsverksamhet ska inte nagon som r anstilld pa Hogland bjuda in till eller delta i.

Vi ser till att foretagspresenter, betalningar och géstfrihet alltid gynnar ett tydligt affirssyfte. redovisas
oppet. har ett rimligt véirde och &r anpassat for typen av affirsforbindelse. Vi varken ger eller tar emot gavor
eller andra ersittningar om det kan uppfattas som att syftet dr att otillborligt paverka ett aftdrsbeslut. Vi
erbjuder eller accepterar inte heller nagra kontanta medel eller motsvarande som gavor.

[ var uppforandekod avseende affirsetik har vi fortydligat att vi inte accepterar Korruption och vi beddmer
att sannolikheten ir liten for att vara medarbetare ska delta i detta.
Bolaget har inte varit foremal for réttslig process under aret.




Agenda 2030 och AB Hégland Sag & Hyvleri mal

Milleniemalen var bra hjilpmedel for att bidra till och méta utvecklingen i virlden men under en FN-
konferens 2012 beslutade viirldens ledare att de skulle sitta upp nya mal. Tre ar senare fanns ett firdigt
dokument som kallades Agenda 2030 som skulle gilla for alla manniskor i hela vérlden.

[ september 2015 bestimde FN att Agenda 2030 skulle bli verklighet genom att ta fram de 17 globala malen.
Med hjilp av dessa vill man skapa hallbar utveckling vilket betyder att vi maste leva pa ett sitt idag som gor
att generationer som kommer ska kunna ha samma mgjlighet som Vi.

Agenda 2030 ir ingen lag, utan ett dokument som linderna frivilligt har skrivit under. Ansvaret for att na
malen ligger pa regeringar i alla FN-lander. I Sverige arbetar hela regeringen med att na Agenda 2030 men
vi har alla ett ansvar for att ingen ménniska ska lamnas utanfor

Hogland har identifierat 4 av de 17 globala malen som i storre utstrickning berdr verksamheten och dér vi

har mojlighet att paverka till det béttre. Malens syfte beskrivs kortfattat och dérefter beskrivs hur Hogland
bidrar till uppfyllandet av malet. Inom vissa omradet har vi dven formulerat egna mal

De fyra globala malen dir:

ANSTANDIGA 1 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH

OCH EKONOMISK PRODUKTION

TILLVAXT

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD




Hallbar energi for alla

"Scikersidlla tillgang till ekonomisk éverkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi
for alla™

Aven om Hogland forbrukar ganska mycket energi i form av virme, el och drivmedel sa &r vi tack vare
produktionen av biobrénslen en stor nettoproducent av energi. Hogland koper externt ca 16 GWh (100%
certifierad fornybar) elenergi och ca 4,8 GWh drivmedel som forbrukas i var verksamhet. Hogland tillverkar
energi i form av bark, span och flis som siljs till ndrliggande externa virmeverk som producerar el och
virme. Den totala leveransen av bioenergi dr 243 GWh.

Nettoeffekten av detta innebér att var kirnverksamhet tillfor samhillet ca 222 GWh hallbar energi.

Utover detta arrenderar Hogland ut mark for en vindkraftspark med 34 snurror som arligen beréknas
producera 450 GWh.

Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
s e 5 , T . ’ (OCHEKONOMISK
Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv

svsselscttning med anstindiga arbetsvillkor for alla”™
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och trygg arbetsgivare i de omréden vi dr verksamma i. Malet &r att vi dven framover ska fortsétta att
utveckla foretaget och medarbetarna.

Hogland har sedan 00-talet haft en stark ekonomisk tillvéxt och har blivit en langsiktig

Hogland ska vara en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsvillkor ddr medarbetarna ska kidnna sig uppskattade
och trygga. Arbetsplatsen ska vara siker och arbetsmiljdarbete sker kontinuerligt i verksamheten. Olycksfall
och tillbud anmiils i vart interna system och genomgéng/uppf6ljning av dessa gors bade 16pande samt vid ett
arligt arbetsmiljomote.

Hoglands produktionsutveckling 2012-2022 Hoglands leveranser av bioenergi 2012-2022
Leveranser sagade travaror m3 Leveranser bioenergi KWh
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Hallbar konsumtion och produktion

"Scikerstdlla hallbara konsumtions- och produktionsmonster”

Hoglands ambition &r att fortsdtta minska energiférbrukningen bland annat genom att:

-Byta till hallbarare energislag ex ga fran dieseltruck till el truck samt byta fran diesel/brinsledrivna bilar till

elbilar.

-Dir det dr m&jligt att fortsitta byta ut mineraloljor till biologiska oljor inom hydraulik- och smorjsystem.
-Minska energiforbrukningen genom att varje gang vi byter eller uppdaterar maskinutrustning alltid vilja ett
energieffektivare alternativ. Ex torkar med vdrmeatervinning, optimera drifter genom frekvensomriktare.

Vi foljer nyckeltal avseende forbrukning av energi. diesel och oljor per levererad volym och vi sétter arligen
miljémal dér vi jobbar mot att séinka dessa for att bli energieffektivare samt att minska paverkan pa miljon.

Nyckeltal for anvindning av energi per m3 sagad vara, justerad volym.

2019 2020 2021 2022
El 64 KWh/m3 61 KWh/m3 59 KWh/m3 58 KWh/m3
Diesel 19.5 KWh/m3 18.2 KWh/m3 17.3 KWh/m3 17.3 KWhl/m3

Ekosystem och biologisk mangfald

"Skydda, aterstdlla och fiimja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar, bekiampa okenspridning, hejda och vrida tillbaka
markforstoringen samt hejda forlusten av biologisk mangfald”

Skogsravaran som anvinds i Hoglands industrier kommer fran andra skogsbolag eller via direktkdp fran
privata skogsigare. Alla externa leverantorer ir certifierade. For att sékerstélla att ravaran kommer fran
uthalligt skotta skogar ir AB Hogland Sag & Hyvleri certifierade enligt FSC och PEFC. Kortfattat innebér
det att stora krav stiills pa skogsigarna som levererar timmer, massaved och brinsleved. Virket ska vara
lagligt avverkat och fér inte komma fran exempelvis nyckelbiotoper eller andra skyddsvirda omraden. Det
far inte heller vara avverkat i strid med ursprungsbefolkningens rittigheter.

AB Hogland Sag & Hyvleri arbetar aktivt for att 6ka andelen certifierade leverantdrer och utfor certitiering
av skogsigare som ombud for ProSilva Skogscertifiering.

Oraskoldsvik 2023-05-17

David Marcusson




